Centre de Fo.rmation
des Apprentis

VALIDATION

MODA

Formation en alternance - contrat d’apprentissage
Face a face pédagogique
Evaluation en contrdle continu et examens finaux

Signature d’un contrat d’apprentissage

Etre titulaire d’un BTS CG, d'un DUT GEA, d’un DCG 1 ou
tout autre diplome donnant les équivalences au DCG 1
(UE1, UE5, UES, UE9 et UE12)

Sous réserves de places disponibles

Jeunes de 16 a 29 ans révolus

Formation accessible a un public en situation de
handicap

24 mois - 1029 heures minimum en formation

Alternance de 2 jours en formation et 3 jours en
entreprise

Septembre

Campus consulaire, Chambre de Commerce et
d'Industrie de la Drome, 52-74 rue Barthélemy de
Laffemas - BP 1023 - 26010 VALENCE Cedex

Gratuit pour l'alternant

Employeurs du secteur privé : coit de la formation
pris en charge par 'OPCO de l'employeur selon le
coiit validé par France Compétences (Sous réserve
d’acceptation du dossier)

Employeurs du secteur public : financement possible
par le CNFPT

Q0475758728
contactcfa@drome.cci.fr

www.campus-valence.fr

DCG
Diplome de
Comptabilite et Gestion

OBJECTIFS

L'objectif du DCG est de former de futurs collaborateurs qui exerceront leurs
compétences soit dans le service comptable d’'une entreprise, soit dans un
cabinet d’expertise comptable.

Le DCG offre une grande diversité de connaissances qui permettront ensuite
de se spécialiser vers les métiers de la comptabilité et du contrdle de gestion.

Ses missions :
Saisir des factures, des feuilles de caisses
Réaliser des déclarations fiscales (TVA, IR)
Réaliser des révisions de comptes
Procéder a l'établissement de bilans
Procéder a l'établissement de la liasse comptable
Participer aux travaux de commissariat aux comptes et aux travaux
juridiques
Former des collaborateurs des cabinets d’expertise comptable
Former des responsables gestion d'une entreprise
Maitriser les opérations comptables
Connaitre les procédures fiscales
Connaitre le cadre juridique
Maitriser le controle de gestion
Connaitre le management d’entreprise

EMPLOIS VISES

Exemples de postes :

Collaborateur dans un cabinet d’expertise comptable

Collaborateur dans un service de gestion d'une PMI/PME ou d'un grand
groupe

Comptable au sein d’'une organisation

Collaborateur au sein d'un service de contrdle de gestion

Collaborateur au sein d'un service de ressources humaines

Collaborateur au sein d'une entreprise d'audit

POURSUITE D’ETUDES

Le DCG conduit directement au marché de U'emploi ou s'inscrit dans le cursus
de Uexpertise comptable, comme premiére étape vers le Diplome Supérieur de
Comptabilité et Gestion (DSCG) puis le diplome d’expertise comptable (DEC).
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Comptabilite et Gestion

Les UE 1, 5, 8, 9, 12 doivent préalablement étre validées avant I'entrée en formation

- PROGRAMME DCG 2 -

UE 10 - Comptabilité Approfondie

UE 2 - Droit des Sociétés

+  Lentreprise en société +  Profession et normalisation comptable
Les principaux types de sociétés Actif
L'économie sociale et solidaire et le monde Passif
des affaires Charges et produits
Autres types de regroupements Entités spécifiques
+  Prévention et traitement des difficultés
+  Droit pénal des groupements d’affaires
UE & - Droit Fiscal UE 12 - Anglais des Affaires
+  Introduction générale au droit fiscal » Lentreprise
+  Limposition du revenu des personnes physiques *  Questions d’économie

+  Prélevements sociaux

«  Limposition du résultat de l'entreprise
+  Taxe sur la valeur ajoutée

+  Taxes assises sur les salaires

+ Limposition du patrimoine

+  Notions de controle fiscal

- PROGRAMME DCG 3 -

UE 3 - Droit Social UE 7 - Management

+ Introduction au droit du travail * Les enjeux du management des organisations
»  Aspects individuels du droit du travail *  Le management stratégique

»  Aspects collectifs du droit du travail +  Le management organisationnel

»  La protection sociale +  Le management opérationnel

UE 11 - Controle de Gestion

UE 6 - Finance d’Entreprise

»  Lediagnostic financier des comptes sociaux »  Le positionnement du contrdle de gestion et

+ Lapolitique d'investissement lidentification du métier

+ Lapolitique de financement »  Ladétermination et l'analyse des coiits comme
«  Latrésorerie réponse a différents problémes de gestion

+  Lagestion budgétaire
+  Les outils d'amélioration des performances

www.campus-valence.fr




