Centre de Formation

des Apprentis Licellce

Gestion des Ressources
BT

VALIDATION OBJECTIFS

Lobjectif de ce parcours RH est de former a la maitrise des enjeux de la gestion
des ressources humaines dans lentreprise, des bases administratives et
techniques des processus RH et des fonctions administratives a la base de la
gestion du personnel.

Il permet d’avoir une vision transversale de tous les sujets RH de U'entreprise.
Le titulaire de ce parcours de licence est en capacité de prendre en charge des

Formation en alternance - contrat d'apprentissage taches précises relevant de diverses fonctions RH.

Face a face pédagogique B
Evaluation en contrdle continu et examens finaux EMPLOIS VISES
Exemples de postes :
Assistant(e) de gestion du personnel,

Signature d'un contrat d'apprentissage Chargé(e) de la paie et administration du personnel,
Etre titulaire d’'un diplome de niveau 5 (BAC+2) inscrit Attaché(e) au service juridique ou au service ressource humaines,
dans la « Note de réglement DNF » correspondante Chargé(e) d’étude ou de mission en ressources humaines ou en droit social,

Sous réserves de places disponibles Chargé(e) de gestion en petites et moyennes entreprise ayant en charge la
gestion du personnel : recrutement, formation, évolution de carriére...
: : POURSUITE D'ETUDES
Jeunes de 16 a 29 ans révolus . . ] . L
Formation accessible & un public en situation de Exemple de formation possible : titre de Niveau 7 (Bac+5) « Manager en Stratégie
handicap et Développement des Ressources Humaines »

PROGRAMME

12 mois - 525 heures minimum en formation Initiation au MANAZEMENt RH — 4 ECLS .....covverveenserrssessssssssssssssssssssssssssssssssssens

R ET G R GBI GENTRG R BT Projet personnel et professionnel - 6 ects
en entreprise et 1semaine en formation en moyenne

DAt RH= 6 BCLS ...uvuecrnincncnnrsenncnsisescnsssssnssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssassss

Outils RH 53h - 6 ects ...

Septembre GESLION de @ PAIE — 4 BCLS ..cvvvcvreerevcsssersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
Technologie de l'information / communication et GRH - 4 ects ...............
GRH, Dialogue social et transformations des organisations - 6 ects .......

Campus consulaire, Chambre de Commerce et

d'Industrie de la Drome, 52-74 rue Barthélemy de Droit du travail - Relation individuelles = 6 €CLS ........cuuerensersssersssessssssssssesne
Laffemas - BP 1023 - 26010 VALENCE Cedex Droit du Travail - Relations Collectives - 6 ects ..

Acteurs, instances, aspects juridiques / financiers de la formation - 6 ects 45 h

: ANgLais ProfessioNNEl = 6 ECLS.....cuwriuerrssssserssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
Gratuit pour l'alternant
Employeurs du secteur privé : coit de la formation
pris en charge par 'OPCO de l'employeur selon le
coiit validé par France Compétences (Sous réserve
d’acceptation du dossier)

Employeurs du secteur public : financement possible
par le CNFPT

Expérience professionnelle et rapport d’eXperience ........eesssssseens
MOAULES LrANSVEISAUX couvuivnseisnsnscsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass
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